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Kompetencia Elvaras

Pedagdgiai modszertani | A pedagogus és a tanulo kozos munkajaban érvényesiil a tudatossag,

felkésziiltség mely feltételezi a pedagdgus részérdl nevelémunkajanak folyamatos
elemzését, értékelését, s a hatékony, jobb eredményekkel biztatd
modszerek keresését, alkalmazasat.

A tanul6 Személyiségfejlesztési tevékenységiink célja: az értelem kimiivelése,

személyiségének az érzelmi élet gazdagitasa, helyes magatartasformak elsajatittatasa,

fejlesztése, az egyéni
banasmod
érvényesiilése, a
hatranyos helyzet,
sajatos nevelési igényii
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd
gyermek, tanulé tobbi
gyermekkel, tanuloval
egylitt torténd sikeres
neveléséhez,
oktatdsadhoz sziikséges
megfelel6 modszertani
felkésziiltség

gyakoroltatasa €s ontevékenységgé alakitasa, egészséges ¢letmodra
nevelés.

Kiilonosen fontosnak tartjuk az olyan, mindenki szaméra elérhetd
szinvonalas oktatds biztositdsat, amely tiszteletben tartja az egyedi
sajatossagokat és a tanulok meglévd értékeire €pit.

Kiilonleges bandsmddot igényld gyermek fejlesztésének sikeréhez:

o clfogadjuk a teljesitményében jelentkezé gondokat

o megismerjik, feltérképezziik a teljesitményzavar okait,

e segitd, tamogato, biztatd 1égkdrt biztositunk neki,

e cgyénre szabott fejlesztési tervet készitiink, kovetjik a
fejlodését,

e tudatos és célzott fejlesztd munkaval igyeksziink cs6kkenteni
a tanuldsi zavar okait

e méltanyos  értékelési  moddot
megerdsitjiik a pozitiv valtozasokat,

o felidézziik honnan indult el a fejlédés utjan

Osztalyk6zosségnél:

e clfogadtatjuk a massagot,

e clismertetjilk a nehézséggel, vagy zavarral kiizdé gyermek
személyiségének értékeit, pozitivumait,

e cgylittmikodésre, segitségnyljtasra 6sztonodzziik a tarsakat,

e a tanuldkat — tanulési teljesitményiiktdl fiiggetleniil — a
kozosség egyenértékll tagjaként kezeljiik, €s bevonjuk az
iskola életébe

Sziiloknél

e tandcsadd, motivalo, szemléletformald szerepet vallalunk,
hogy segitsiik 6t gyermeke teljes elfogadasaban

e Dbevonjuk a fejleszté munkéba, ezzel lehetOséget teremtiink
arra, hogy egylitt gondolkodjunk

e segitséget nyljtunk a gyermek
kialakitasaban.

Tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenyseégek:

Minden tanulénkban van valamilyen érték, adottsag, ezt keressiik és
fejlesztjiik és a fejlesztésben a sikerek elérésének a lehetdségét
biztositjuk tanuldink szdmara. Szinterei:

e szakkor

valasztunk  szamara,

redlis  jovOképének




e tehetséggondozo foglalkozas

e cmelt szinti (testnevelés), intenziv (idegen nyelv) vagy
képesség szerinti csoportok (matematika)

e tanorai differencidlt tanuldsszervezés

e konzultacid

e versenyre valo felkészités,

Héatranyos helyzetli, halmozottan héatrdnyos helyzetii,
kudarcnak kitett tanulokkal kapcsolatos feladatok

e A lemaradas okainak megallapitasa, feltarasa.

e Az okok megsziintetésére iranyuld egyéni felzarkoztatasi,
fejlesztési terv.

e Tandrai ¢és tandran kiviili
segitségnyujtasra

e (tanuloszoba, korrepetalds, tanuloparok, diff. csop. tanulés,
fejlesztés a napkoziben)

e A szilével a probléma megbeszélése, az egylittmikddés
kérése, mddszertani javaslat a szlilé szamara.

o Az elvégzett felzarkdztatd munka utan az eredmények
értékelése a tanuldval és a sziildvel kozdsen.

e Egyéni haladas biztositasa.

e Tanulasi modszerek kialakitasa, onalld tanulasra szoktatas
mar az also tagozatban.

e A tanulasi id6 fokozatos novelése az életkori sajatossagoknak
megfelelden.

e Rendszeres tanulési igény kialakitdsa a szobeli és az irasbeli
feladatok elvégzésére.

e Vazlattal, Iényegkiemeléssel segiteni az otthoni tanulast.

e Differencialés lehetdsége a tanitasi drakon.

e Minden tantargy feladata a szovegeértési képesség fejlesztése.

tanuldsi

lehetdségek teremtése a

A tanuloi csoportok,
kozosségek
alakuldsanak segitése,
fejlesztése,
esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6zo
tarsadalmi- kulturélis
sokféleségre,
integracios
tevékenység,
osztalyfénoki
tevékenység

A kulturalt magatartas sokféle dsszetevdje koziil elsésorban a masik
ember méltosadganak tiszteletére, empatiara, toleranciara, kulturalt
nyelvi magatartasra, természeti €s targyi kornyezetiink értékeinek
megovasara kell nagyobb intenzitassal nevelniink.
e Erdsiteniink kell az osztalytarsi jo kapcsolatok elmélyitését.
e Meg kel ismerni és figyelemmel kisérni a tanulok munka;jat,
személyiségét, csaladi és szocialis helyzetét.
e A hagyomanyaink apolasdban aktivan vesz részt.
e A DOK tartalmas miikddtetését tiamogatja
e A tanulok a segitOkész magatartdsformajat kialakitja, fejleszti
empatiakészségiiket.
Az osztalyfénok
o osztalykozosség erdsitése érdekében megszervezi osztalya
szabadidds tevékenységét, segiti megismertetni és elsajatitani
tanitvanyaival a kulturalt szorakozas és miivelddés formait
e Fel kell térképezni az osztily szociometriai jellemzoit, az
osztalyban uralkodo értékrendet, tarsas kapcsolatokat.
e Osztalykirandulasok, nyari  taborok  megszervezése,
kozosségneveld hatasanak kihasznalja.




o Az osztalytisztségek, a felel6si rendszer kialakitasa,
miikodtetése.

Pedagogiai folyamatok,
tevékenységek
tervezése €s a
megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexidok

A pedagodgus és a tanul6 kdzos munkéjaban érvényesiil a tudatossag,
mely feltételezi a pedagdgus részérdl neveldomunkajanak folyamatos
elemzését, értékelését, s a hatékony, jobb eredményekkel biztatd
modszerek keresését, alkalmazasat.

Az osztalyfénok tervezi, szervezi az osztalykozosség életét. Evente
elkésziti az osztalyfonoki tanmenetet, amely a tudatos
kozosségfejlesztés, nevelés irasos dokumentuma.

A tanulas tdmogatasa

Minden ¢évfolyamon fejlessziik azoknak a készségeknek ¢és
képességeknek a korét, amelyek az ismeretszerzésben a folyamatos
elorehaladast biztositjak! A tanulds moddszereinek, technikainak
elsajatittatasa, az egyénre szabott tanulasi eljarasok kiépitése, az értd
olvasas, az emlékezet ¢s a figyelem fejlesztése
o Az érdeklédés felkeltése a tanulasra, az ismeret
megszerzésére.
Sikerélmény biztositasa.
A felfedezési vagy, a jatékszeretet, az alkotasvagy fejlesztése.
A sikervagy és a kudarckertilés kialakitasa.
A kotelességtudat, az akaratero fejlesztése.
Az olvasas-szeretetének kialakitasa.
A teljesitmény, a teljesitOképesség fokozasanak belso
igényének kialakitasa.
e Egyénre szabott tanuldsi moddszerek megismertetése,
elsajatittatasa

Pedagogiai folyamatok
¢s a tanulok
személyiségfejlodéséne
k folyamatos értékelése,
elemzése

Az osztdlyfonok havonta értékeli a tanuldk magatartasat ¢és
szorgalmdt ehhez az osztidlyban tanitd pedagodgusok havonta
véleményt adnak.
Tanulok értékelésének alapelvei:

e Személyre sz016 legyen.
Fejlesztd, 6sztonzd jellegli legyen.
Ne legyen megtorlo, fegyelmezd jellegii.
Folyamatossagot biztositson.
Az iskolai kovetelményrendszerre épiiljon.
Biztositsa a szobeli és irasbeli értékelés megfeleld aranyat.
Félelemmentes 1égkdrben torténjen.
A tantargyi kovetelményeket év elején megismertetjiik a
sziilovel és a tanuloval egyarant.

o Az egységes kovetelményrendszert minden pedagdgusnak be

kell tartania.

A tanulok értékelésének modjai és szinterei:
személyesen és szoban
tanitasi 6rakon folyamatosan
évkozi osztalyzatok megallapitasakor
fogaddorakon
szlloi értekezleteken
magatartds és szorgalom értékelésekor
egy-egy kozdsségi program befejezésekor




Kommunikaci6 és
szakmai
egylittmikodés,
problémamegoldas

A tanul6 fejlodése érdekében kapcsolatot tart a tanuldk sziileivel,
gondviseldjével.  Sziildi  értekezleteket, fogadodrakat tart,
folyamatosan tajékoztatja a sziiloket gyermekeik magatartasarol,
tanulmanyi elémenetelérdl, az iskola programjairdl. Segiti a sziil6i
munkak6zosség mikodését.

Kapcsolatot tart az osztalyban tanitd szaktandrokkal, tanuldszobat
vezetd pedagdgussal, részt vesz a pedagogiai tanacskozasokon.
Kapcsolatot tart az ifjasagvédelmi feleldssel, a tanulod fejlesztése
érdekében meglatogatja a problémaval kiizd6 gyerekek csaladjat.
Az osztalyfonok sziikség szerint statisztikai adatokat szolgaltat az
intézményvezetés részére.

Aktivan részt vallal a tantestiilet, munkakozossége(i) tervezo,
végrehajto, értékeld elemzdé munkdjaban, a kozosen kialakitott
normak mentén tervezi oktatd neveld munkajat.

Aktivitas iskoldn kiviili vagy hazi versenyek tervezésében,
lebonyolitasdban.

Elkotelezettség €s
szakmai felel0sségvallalas
a szakmai fejlodésért

A pedagdgiai program a kovetkezd teriileteken emeli ki a
tovabbképzés fontossagat:

o csélyegyenldség megteremtése

e integralt oktatas

e kdrnyezettudatos életvitel




